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LJ“ Schreibcoaching - ein Konzept zur individuellen
TS Férderung von flexibler Schreibkompetenz im

Schreibcoaching Ubergang von der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe II

Bausteine des Scheibcoachings

Makro-

,Blick auf den struktur

Leser richten” Textstruktur

Mikro-

struktur
Mut Satzbau/

machen Grammatik

Schreib- sprachliche

motivation ”der eigene Grundlagen
(Selbst-)

7
Vertrauen Text Wortschatz

Koharenz

(Selbst-)

Diagnostik Schreibprozess

Formulieren

Schreib-
plext- Planung

typ Verstehen” Uber-
arbeitung

Phasen des Scheibcoachings Typische Sitzung

Phasen Vorher
1 | Phase des Kennenlernens Terminierun
a. Kontakt aufnehmen E-Mail g
b.  Termin fir ein erstes Treffen vereinbaren Sitzung 1 Klarung der Textgrundlage/ Uberlegungen zum Arbeitsschwerpunkt
c. Kennenlernen und Vertrauen aufbauen 60-90
d. Erwartungen kldren .
& Feedback Minuten
(!) Texte Coachees --> Coach “Mai Sitzun
E Mal'l/_ Inhaltliche g
personlich Arbeit BegriiBung/ Austausch

2 | Phase der Bestandsaufnahme
a. (Inhaltliche) Bedirfnisse analysieren Sitzung 2
b. Ressourcen analysieren/ Ablaufe vereinbaren

c. (Inhaltliche) Schwerpunkte setzen (> schriftlich festhalten)

Ruckblick auf die Zeit seit dem letzten Coaching

Abfrage des aktuellen Bedarfs/ Blick auf anstehende Themen

d. Zeitlichen Rahmen in den Blick nehmen Festlegung des Arbeitsschwerpunktes
" ~Warm up” - z.B. Sieben-Minuten-Schreiben
3 | Phase der Unterstiitzung
a. An (Inhaltlichen) Schwerpunkten auf Grundlage von SuS- Sitzungen 3 — x Gemeinsame Arbeit (> s. festgelegter Arbeitsschwerpunkt)
Texten arbeiten (Umfang von 10- _ _
RegelmiRig Feedback einholen/ Feedback geben 12 Terminen 3 Feedback des Coachees (Impuls: Was nimmst du mit? Was brauchst du noch? -...)
Nachsteuerungen vornehmen (> Feedback/ Situation 60 Min
Steuerungen v ( / Situation) in) Feedback des Coaches
Arbeit dokumentieren (lassen)
b. Transfer in den Unterricht reflektieren Ausblick auf die weitere Arbeit/ nichste Sitzung

c. Abschluss vorbereiten
4 | Phase der Evaluation

a. Abschluss festlegen Sitzung x
b. Evaluation durchfiihren Nachher

c. Evaluation reflektieren Abschlusssitzung Nachbereitung durch Coachee durch Anwendung/ Transfer
d. Ausblick geben (evtl. Aufgabe zur Vorbereitung der niachsten Sitzung))

*Diese Phasen orientieren sich an typischen Abldufen von Coachingprozessen (z.B. Lerncoaching) sowie der
dokumentierten und reflektierten Coachingpraxis der ersten Projektphase.

Nachbereitung durch Coach

Wie arbeitet ein Coach? - ein Beispiel

Schreibeooching

1. Coach und Coachee betrachten gemeinsam das Schreibprodukt des Coachees;

Ziel: verstandnis mit Blick auf Rezipienten erhihen; prizise formulieren; Wiederholungen vermeiden

Haufig genutzie Satzstruktur: Aneinanderreihung/ Verschachtelung von Nebensitzen, die zu missverstandlichen oder falschen Aussagen fuhren,

hier z.B. Markierung aller ,, dass”/ ,, da/weil” durch Coachee > Diagnose e .

(Ab-)Satze werden aus dem Schreibprodukt des Coachees entnommen; keine Arbeitsblatter ,
2. Uberarbeitung eines Satzes in mehreren Varianten; vertiefende Diskussion S —

Das Verhaiten der Grofmutter kann ouf jeden Fall ungewollte
Nebenwirk ach sich rehen, da sie Lors das Gefuhl

zur ,Aussage” der jeweiligen Varianten wichtig e i

Lars erweck den Anschein, S die Mutter will, 088 er sTirbT
verschweigt, BB er sich nicht an eine Abmachung gehalten b
Ich finde die Mafnahme auf jeden Fail in Ordnung, da beide

Seiten damit einverstanden sind und €5 eine gute Methode ist,

Kontextualisierung (> Absatzebene) mit Blick auf die Frage, was sich durch e e
die Variation verandert.

3. Ubertragung auf weitere Satze/ Absatze des Textproduktes.
4. Reflexion der Arbeitsphase e )

meinsame 40 des selbst verfassten Textes [Hausal e, Klausurtext. ) im Hinblick auf _Treppensatze”. Klarung von
= Es ist fdrderlich, die 53tze entsprechend vorzubereiten. Die Un uigkeit/ Unklarheit wird oft besonders deutlich, wenn die Sitze in dieser
Phase laut vorgelesen werden. [>Hilfe: Coach markiern einzelne §extstelien).

=TT T g ahiter Treppensatze und/ oder @nzelne Satze werden in gedruckter Form vorbereitet

") kgin evtl. Gbersprungen werden
Rlvernative. Impulse: Textaussaght kisren, in Einrelaussagen rerlegen, grammatische Alternativen anbieten, 1.8

Muster

Schuhe sofort wegzurdumen, da er dodurch keine _unndtigen™

w

Coachee verfasst sel lternative Formulierungen zu gwvei bis drei S3tzen. Er orientiert sich an den Ergebnisse aus Phase 2.

Coachee und Coach besprechen die L§ en und erarbeiten gegebenenfalls zusdizliche Alternativen. Reflexionsprozess sehr wichtig! [ Impulse
=1
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